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STYRET SI UTGREIING OM
AKTSOMHEITSVURDERINGAR 2025

Voss DPS NKS Bjgrkeli AS

1. Innleiing

Voss DPS NKS Bjgrkeli AS (Voss DPS) er ei privat ideell verksemd som tilbyr
behandling til personar over 18 ar med psykiske lidingar. Verksemda sitt
opptaksomrade omfattar kommunane Voss, Kvam, Vaksdal, Ulvik og Eidfjord.
Eigaren av Voss DPS er Sanitetskvinnene Vestland, Hordaland. Voss DPS har som
mal  vere ein paliteleg organisasjon og eit effektivt DPS med hgg fagleg standard.
Tenestene skal vere tilpassa brukarane sine behov og behandlinga skal vere i trad
med internasjonalt anerkjende metodar. Verksemda samarbeider tett med Helse
Bergen og kommunane i opptaksomradet for a sikre eit heilskapleg
behandlingstilbod.

2. Arbeidet med openheitslova

Voss DPS er omfatta av openheitslova og arbeider i trad med OECD sine
retningsliner for aktsemdsvurderingar. Malet er a sikre respekt for menneskerettar
og anstendige arbeidsforhold i eiga verksemd og i leverandgrkjeda. Som ideell
verksemd er det szerleg viktig a bidra til berekraftige verdikjeder gjennom
systematiske risikovurderingar og oppfglging av leverandgrar.

Styret har jamleg styresak om aktsomheitsvurdering og openheitslova pa sakskartet
for 4 sikra at organisasjonen fglgjer krava og jobbar systematisk med tematikken.

3. Leverandgroppfelging

Det er utarbeidd ei samla oversikt over leverandgrane til verksemda. Denne
oversikten vert kontinuerleg oppdatert nar nye leverandgrar har blitt valt og
vurdert. Det var i 2025 ingen leverandgrar som vart vurdert til behov for vidare
utgreiing og oppfalging.

4. Samarbeid med Sykehusinnkjgp og Helse Vest IKT

Voss DPS deltek i fleire innkjgpsavtalar gjennom Sykehusinnkjgp, som gjennomfgrer
eigne aktsomheitsvurderingar. Tilsvarande gjeld for IKT via Helse Vest IKT AS.
Verksemda har likevel sjglvstendig ansvar for a fglgje opp leverandgrane som blir
nytta.
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5. 6. Informasjonsplikt

Informasjon om arbeidet med openheitslova er publisert pa nettsidene til Voss DPS.
Fgrespurnader om innsyn kan sendast til post@bjorkeli.no og vil bli svara pa innan
tre veker i trdd med lovkrav.

6. 7. Varsling

Verksemda har etablerte varslingskanalar. Eksterne fgrespurnader kan sendast til
post@Dbjorkeli.no. Tilsette kan varsle via interne kanalar pa intranett.

Voss, 19.06.2026

Vegard Kolve Rolf Abrahamsen
Direktgr Styreleiar
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